Elektronicznie podpisany przez:
tukasz Marek Borkowski
dnia 24 lipca 2025 r.

UCHWALA NR XVII1/320/25
RADY MIASTA KATOWICE

z dnia 24 lipca 2025 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi dotyczacej dzialania Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 21 im. Karola
Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz.
1465 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Katowice
uchwala:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge Pani H J z 1 maja 2025 r. na dzialania Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach zwigzane z zarzadzaniem ta
jednostka o$wiatows.

§ 2. Faktyczne i prawne argumenty decydujace o zajetym stanowisku w sprawie zawiera uzasadnienie do
niniejszej uchwaly.

§ 3. Zobowigza¢ Przewodniczacego Rady Miasta Katowice do zawiadomienia skarzacej o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Katowice

Lukasz Borkowski
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Uzasadnienie

Pismem z 1 maja 2025 r. Pani H J ztozyta skarge na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
21 im. Karola Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach zwigzane z zarzadzaniem tg jednostka
oswiatowa.

W zwiagzku z podniesionymi zarzutami przeprowadzone zostato postgpowanie wyjasniajgce.

Odnoszac si¢ do zarzutu dziatania Dyrektora Szkoly na szkode uczniow ustalono, ze sytuacja odmowienia
nauczycielowi realizacji zaj¢¢ nauczyciela wspolorganizujacego dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, zatrudnionego na 0,5 etatu nie miata miejsca. Dokumentami
potwierdzajacymi brak takich dziatan byly zatwierdzone arkusze organizacji pracy Szkoty. W jednym
przypadku miato miejsce zdarzenie odsuni¢cia nauczyciela od prowadzenia zaje¢ z uczniami, ze wzgledu na
ztozone na niego skargi rodzicoOw uczniow Szkoty oraz duzg absencje nauczyciela. Nauczyciel byt zatrudniony
na czas okreslony w roku szkolnym 2024/2025 i nie jest przewidziany do zatrudnienia w zatwierdzonym
arkuszu organizacyjnym Szkoty na rok szkolny 2025/2026.

W kwestii mobbingu stwierdzi¢ nalezy, ze w Szkole obowiazuje Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa,
wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora nr 2/2024 z 22 kwietnia 2024 r., z ktérg wszyscy pracownicy zostali
zapoznani, co potwierdzili zlozeniem podpisow pod zarzadzeniem. Do Komisji Antymobbingowej nie
wplyneta Zadna skarga na dziatania Dyrektora. Oprocz obowigzujacej w Szkole Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej, zarzadzeniem nr 7/2024 z dnia 20 wrze$nia 2024 r. Dyrektora Szkoly wprowadzono
Regulamin dotyczacy przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w
zwigzku ze zgloszeniami naruszen prawa, ustanowiony w zwigzku z dyrektywa nr 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 roku Parlamentu Europejskiego i Rady Europy w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).

W sprawie dodatku motywacyjnego podkresli¢ nalezy, ze obowigzujacy Regulamin okreslajacy wysokosé
oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
opracowany zostal na podstawie uchwaty nr LVI/1197/22 Rady Miasta Katowice z dnia 24 listopada 2022 r.
zmieniajacej uchwate nr VIII/151/19 Rady Miasta Katowice z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrdod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty (Dz. Urz. Woj. SI. z 2019 r., poz. 4422 z pézn. zm). Zgodnie z Regulaminem dodatek motywacyjny jest
przyznawany nauczycielowi spelniajagcemu co najmniej pig¢ warunkow w zakresie uzyskiwania
udokumentowanych osiagnig¢ dydaktycznych ucznidw, uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigc
wychowawczo-opiekunczych, stalego podnoszenia kwalifikacji, zaangazowaniem nauczyciela w realizacj¢
czynnosci i1 zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2024 1., poz. 986 z poézn. zm.) tj. innych zajec¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w
tym zajecia opiekunicze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow. Dodatek
motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i1 nie
dhuzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wiecej niz 45% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela. Nalezy zauwazy¢, ze wysoko$¢ 1 zasadno$¢ przyznania dodatku dla nauczycieli okresla dyrektor
szkoty na podstawie regulaminu, ustalonego przez organ prowadzacy.

W  odniesieniu do =zarzutow, dotyczacych iloSci zaje¢ dydaktyczno-edukacyjno-wychowawczych,
prowadzonych przez Dyrektora, a co za tym idzie niedostgpnosci Dyrektora dla pracownikow stwierdzi¢
nalezy, ze zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycielom ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Ponadto, zapisy uchwaty nr LXVI1/1390/23 Rady Miasta Katowice z dnia 27
lipca 2023 r. zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢c
niektoérych nauczycieli, zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, a
takze zasad wudzielania znizek tygodniowe obowigzkowego wymiaru godzin zajge¢ dydaktycznych,
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wychowawczych i opiekuficzych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze (Dz. Urz. Woj. SI.
72019 r.,, poz. 6812 z pdzn. zm.) stanowia, ze dla Dyrektora szkoty nie wchodzacego w sklad zespotu wskaznik
obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wynosi 0,75. Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze
w razie naglej potrzeby, spowodowanej nieobecnoscia nauczyciela w celu zapewnienia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki uczniom, koniecznym jest zorganizowanie zaje¢ w zakresie zastgpstwa
doraznego. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przyznang nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorych realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela. Podczas kontroli stwierdzono, ze Dyrektor w okresie od stycznia do maja 2025 r.
przepracowata tacznie 45 godzin zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, najwiecej - 23 godziny w
miesigcu lutym 2025 r. z uwagi na absencj¢ nauczycieli wynoszacg prawie 50%. Nalezy takze zauwazy¢, ze
Dyrektor Szkoty odpowiada za jej dziatalnos¢, a do jego zadan nalezy w szczegdlnosci zapewnienie warunkow
dziatania szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

W zwigzku z zarzutami odnos$nie zmiany sktadu Zespotu ds. opracowania zapisow Statutu Szkoly
Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach informuje, ze zgodnie z
brzmieniem art. 72 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 zpdzn. zm.)
rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty. Art. 69 ust. 3 stanowi, ze w sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. Z dokonanych ustalen wynika, ze w roku szkolnym 2023/2024 oraz w latach poprzednich
Statut Szkoty byl wielokrotnie zmieniany, a jego zapisy byly niejednokrotnie w razie potrzeb uzupemiane, co
doprowadzito to do ostabienia spdjnosci i kompatybilnosci tej regulacji prawnej. W zwigzku z tym pod koniec
roku szkolnego 2023/2024 zawiazatl si¢ zespot nauczycieli, majacych przygotowaé nowa wersje Statutu Szkoty.
We wrzeéniu 2024 r. przedstawiony przez zespot projekt Statutu okazat si¢ niekompletny, gdyz zaledwie trzy
pierwsze rozdzialy i pare paragrafow czwartego rozdzialu obowigzujacego Statutu zostato przeredagowanych,
natomiast pozostate zapisy Statutu nie zostaly poddane Zzadnej analizie ze strony cztonkow Zespotu, chociaz
zatozeniem przyjetym przez zespol bylo opracowanie nowego projektu. Ostatecznie Zespot przedtozyt Radzie
Pedagogicznej Szkotly, celem uchwalenia nowa wersj¢, jednakze nie spetniala ona podstawowych warunkow
aktu prawnego. Wprowadzone czg$ciowo przez Zespol redagujacy zmiany minimalizowaty kompetencje i
uprawnienia wszystkich specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz ograniczaly kompetencje Dyrektora w
zakresie sprawowanego nadzoru nad praca pionu psychologiczno-pedagogicznego. Opracowany przez Zespot
projekt statutu zawierat istotne bledy, co wymagalo zredagowania na nowo jego zapisOw. Majac to na uwadze,
uznajac, ze dotychczasowe prace nad zmianami w Statucie okazaty si¢ nieefektywne, Dyrektor Szkoty podjat
dzialania w kierunku wylonienia nowego sktadu osobowego Zespotu ds. zmian w tym dokumencie. Nowy
Zespot wypracowal zmiany i na przetomie stycznia i lutego 2025 r. zostaly przekazane Radzie Rodzicow do
zaopiniowania i przedstawienia ewentualnych uwag. Przedstawione przez Rade Rodzicow uwagi zostaty
uwzglednione w catosci. Nastepnie projekt Statutu zostat przedstawiony na posiedzeniu Radzie Pedagogicznej,
ktora zatwierdzita ww. dokument podejmujac uchwale nr 12/2025 w sprawie zmian statucie Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach. Uchwala zostata podjeta
wigkszo$cig glosow, przy 42 oddanych glosow ,,za” 1 2 glosow ,,wstrzymujacych sie”.

W sprawie zarzutu braku zgody Dyrektora Szkoty na udzial w szkolnych imprezach sponsorow
zewnetrznych ustalono, ze 10 kwietnia 2025 r. w Szkole odbyt si¢ finat szkolnego konkursu pn. ,,Mam talent”,
w ktorym uczestniczyli uczniowie klas od I-VIII. Pomystodawcami i opiekunami konkursu bylo dwoch
nauczycieli Szkoty. W dniu 8 kwietnia 2025 r. jeden z opiekundéw konkursu zasygnalizowat Dyrektorowi
Szkoty mozliwo$¢ nagrywania konkursu przez Radio Katowice. Poinformowano takze Dyrektora, ze Radio
Katowice mogtoby obja¢ Konkurs patronatem przy jednoczesnym zasponsorowaniu nagrdd dla zwycigzcow. W
zwigzku z tym, ze Radio Katowice nie zwrdcilo si¢ tej sprawie do Dyrektora nie zostata ona zrealizowana.

Jednoczesnie stwierdzi¢ nalezy, ze do pozostatych zarzutow zawartych w skardze nie sposob si¢ odniesc,
gdyz maja bardzo og6lny charakter, nie poparte sg zadnymi przykltadami i stanowig wylgcznie opini¢ skarzace;.

W tym stanie sprawy skarge nalezy uznac za bezzasadna.

Jednoczesnie na podstawie art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z pdzn. zm.) poucza si¢, ze w przypadku ponownego ztozenia
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skargi w tej samej sprawie bez wskazania nowych okolicznosci organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymac swoje stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.
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